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Statut
BENEFIT Stowarzyszenia na rzecz Ubezpieczonych
z dnia 14 lipca 2016 r.
ze zm. z dnia 19.12.2016r. oraz z dnia 31.01.2017r.

Tekst jednolity

Rozdziat |
Postanowienia Ogolne

1. Stowarzyszenie dzialajgce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe BENEFIT
Stowarzyszenie na rzecz Ubezpieczonych i w dalszych postanowieniach niniejszego
Statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Katowice, a terenem jego dziatania jest obszar
Rzeczypospolita Polska.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego.

4. Stowarzyszenie jest zawazane na czas hieoznaczony i dziata na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 nr 79, poz.
855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

5. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie przede wszystkim na pracy spotecznej jego
cztonkéw. Stowarzyszenie moze zatrudmac pracownikéw lub zleca¢ zadania innym
podmiotom.

Rozdzial Il
Cele i $rodki dziatania

1. Celem Stowarzyszenia jest w szczegoélnosci:
a. poszukiwanie dla swoich cztonkéw korzystnej ochrony ubezpieczeniowej w
zakresie ubezpieczen osobowych i majgtkowych.
b. budowanie $wiadomosci ubezpieczeniowej i promowanie idei ubezpieczen,
c. popularyzowanie réznych form ubezpieczen,
d. integrowanie podmiotéw zwigzanych 2z dzialalnoscig ubezpieczeniows;
promowanie wspbétdziatania z towarzystwami ubezpieczen,
e. wspieranie i informowanie ubezpieczonych o korzySciach wynikajgcych z
ubezpieczen i innych ustug finansowych,
f. pomoc poszkodowanym i im rodzinom,
g. dziatalno$¢ naukowa dotyczaca ubezpieczen.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegodlnosci poprzez:
a. promowanie i organizowanie ubezpieczen,
b. rozpowszechnianie materiatdw informacyjnych, broszur oraz literatury
zwigzanej z ubezpieczeniem,
¢. udzielanie informacji w sprawach praw i obowigzkéw ubezpieczonego,
d. udziat w pracach nad wprowadzeniem nowych ustaw i przepisow,
€. organizowanie szkolen o tematyce ubezpieczeniowej,
f. promowanie korzysci wynikajacych z zawierania ubezpieczen majgtkowych i
osobowych,
g. udzielanie informacji i pomocy poszkodowanym, a takze im rodzinom,
h. ochrona intereséw konsumentow,
i. doradztwo.
3. W celu poszukiwania dla swoich czionkdéw korzystnej ochrony ubezpieczeniowej w
zakresie ubezpieczen osobowych i majgtkowych, Stowarzyszenia wspétpracuje z
brokerem ubezpieczeniowym.
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Rozdziat Ill
Czionkowie — prawa i obowigzki

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne. Osoba prawna
moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszeme

2. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta
18 lat oraz chce aktywnie wspieraé cele Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w jego
dziatalnosci. O przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje
uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwate o przyjeciu w poczet czionkdw
zwyczajnych podejmowane sg wiekszoscig co najmniej % (tfrzech czwartych) gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw organu, za rekomendacjq trzech cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia Czionek zwyczajny musi uprzednio ztozy¢ odpowiednig

4. Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna niezaleznie
od miejsca jej zamieszkania lub osoba prawna niezaleznie od jej siedziby. Cztonkiem
wspierajacym staje sie po wyrazeniu zgody przez czionka Zarzadu Stowarzyszenia w
charakterze czlonka wspierajacego, po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaraciji.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziataino$¢ i rozwéj Stowarzyszenia. Cztonek honorowy staje sie na
podstawie uchwaly, podejmowanej przez Walne Zebrania Czionkéw na wniosek
Zarzagdu albo co najmniej 5 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Nadanie
cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego nie powoduje

__ Utraty przez niego praw i obowigzkow cztonka zwyczajnego.

@ Zatozyciele Stowarzyszenia sg cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

7. W przypadku niespetnienia warunkéw wynikajacych z punktu 3 zostaje podjeta
uchwatg o odmowie wpisu na liste czionkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Na
uchwate przystuguje prawo wniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej w terminie 30
dni od dnia jej doreczenia. Decyzja Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.

8. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c. udzialu w zebraniach, konferencjach, wykiadach i innych wydarzeniach
organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszanie wnioskoéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.
9. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
a. branie udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzeganie statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c. regularne optacenie sktadek,
d. dbanie o dobre imie Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo do:

a. uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia i przedsiewzigciach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

b. zgloszenia do wtadz Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscia,

11. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawo do uczestnictwa w Walnym Zebraniu
Cztonkow z gtosem doradczym bez czynnego i biernego prawa wyborczego.

12. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi sg zobowigzani postepowaé zgodnie z prawem,
dobrymi zwyczajami, deklaracjami zlozonymi przy przyjeciu na czionka
Stowarzyszenia | w tracie pozostawiania czionkiem Stowarzyszenia oraz
przestrzegania postanowien Statutu i uchwat Stowarzyszenia.
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Ustanie czionkowstwa Stowarzyszenia nastepuje wskutek wykluczenia ze
Stowarzyszenia, ktére moze nastapi¢ w przypadku:
1) nieprzestrzeganie Statutu lub uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2) niepoptacania sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku,
3) nie wywigzywania sie przez czionka wspierajacego z zadeklarowanych

Swiadczeh na rzecz Stowarzyszenia i innych obowigzkoéw, jakie na siebie przyjat,
Ponadto,.ustanie cztonkowstwa Stowarzyszenia nastepuje w wskutek:

a. dobrowolnej pisemnej rezygnacji z cztonkowstwa,

b. $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczna,

c. utraty przez cztonka pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo

pozbawienia praw publicznych,
d. likwidacji osoby prawnej lub wykreslenie jej z wtadciwych rejestréw z innej
przyczyny,

O ustaniu czionkostwa Zarzgd niezwlocznie powiadamia zainteresowanego na
piSmie, jednak nie poézniej niz w ciggu 14 dni, listem poleconym Ilub za
potwierdzeniem odbioru lub za pomocg poczty elektronicznej, o ile cztonek wyrazi na
to pisemng zgode.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia czlonka zwyczajnego nastepuje uchwatg nie mniej
niz % (trzech czwartych) gtoséw Walnego Zebrania Czionkéw w obecnosci co
najmniej poftowy. Przed podjeciem uchwaly umozliwia sie cztonkowi ziozenie
wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia czionka wspierajgcego nastepuje w wskutek
podjecia decyzji Zarzadu. Decyzja Zarzadu moze by¢ podjeta jednoosobowo. Przed
podjeciem decyzji umozliwia sie cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie
na posiedzeniu Zarzgdu.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczeniu cztonka, zaineresowanemu przystuguije
prawo odwotanie do Walnego Zebrania Czionkdw w terminie 30 dni od daty
doreczenia pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane
na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Czionkéw. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.
Do czasu rozpatrzenia odwotania, cztonkostwo osoby odwotujacej sie ulega
zawieszeniu.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia cztonka honorowego nastepuje w formie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow. Przed podjeciem uchwatly, Walne Zebrania Cztonkdw
umozliwia cztonkowi honorowemu ziozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na
posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw. Decyzja Walnego Zebrania Wspoinikow
jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze stowarzyszenia

. Wiladzami Stowarzyszenia sg;

a. Walne Zebranie Czionkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg_bezwzgledng wigkszoscig
waznie oddanych gloséw w obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, jezeli Statut nie stanowi inaczej. Bezwzgledna wiekszo$¢ oznacza,
wiecej niz potowe waznych gtoséw oddanych w gtosowaniu.
Uchwata w sprawie zmiany Statutu, podziatu czy rozwigzania Stowarzyszenia,
zapada wiekszoscig % (trzech czwartych) waznie oddanych gtoséw w glosowaniu, w
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
W przypadku, gdy nie zostalo uzyskana odpowiednia wiekszo$¢ w terminie 30 dni
wyznacza sie kolejny termin Walnego Zebrania Cztonkéw. W drugim terminie Walne
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Zebranie Czionkow jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych Iub
reprezentowanych cztonkdéw zwyczajnych.

5. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkoéw.

6. Walne Zebranie Cztonkéw moze dziata¢ jako zwyczajne i nadzwyczajne.

7. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw odbywa sie raz do roku, nie p6zniej niz do
konhca czerwca danego roku kalendarzowego.

- 8. Do witasciwosci Zwyczajnego Walnego Zebranie Cztonkéw nalezy w szczegoélnosci:

a. uchwalanie zmian Statutu, przy spetnieniu warunkéw wynikajgcych z punktu 3
Rozdziatu IV,

b. okreslanie dtugoterminowej strategii dziatania Stowarzyszenia,

C) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

d. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonkéw zwyczajnych w poczet

Stowarzyszenia;

€. powofanie i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

ﬁ udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

g. podejmowanie uchwat w sprawie podziatu czy rozwigzaniu Stowarzyszenia,

h. we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych dla innych organéw.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzgd z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdinej liczby
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia

10. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.

11. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Zebranie Cztonkdéw mogg by¢ jedynie sprawy
wskazane we wniosku zwotania.

12. O _zwotaniu._Walnego Zebranie Cztonkéw, Zarzad zawiadamia pisemnie czionkow
zwyczajnych Stowarzyszenia na czternascie dni przed wyznaczong daty Walnego

"(T?/onkow w formy pisemnej za pomocg listu poleconego z potvwerdzemem
odbioru.

13. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

14. Zarzad sktada sie z 1 do 3 cztonkéw, w tym Przewodniczacego Zarzgdu. Zarzad
wybierany jest w gtosowaniu tajnym przez Komisje Rewizyjng na okres wspélnej
kadencji, ktora wynosi 1 (jeden) rok. Wspolna kadencja oznacza, ze mandat czionka
Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa réwnoczesnie z
wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkdéw Zarzadu.

15. Czionkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba petnigca funkcje cztonka Komisji Rewizyjne;j.

16. W przypadku utraty cztonkowstwa w Stowarzyszeniu lub rezygnacji cztonka Zarzadu

z petnionej funkcji, Komisja Rewizyjna moze uzupei¢ sktad Zarzadu.

yPrezesa Zarzadu oraz pozostatych Czionkéw Zarzadu powotuje i odwoltuje Komisja

Rewizyjna. o

. Cztonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

19. Do wylgcznej witasciwosci Zarzgdu nalezy kierowanie biezacg dziatalno$cig
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

a. reprezentacja Stowarzyszenia wobec oséb trzecich,

b. podejmowanie decyzji zwigzanych z prowadzong przez Stowarzyszenie

dziatalno$cig gospodarczg,

c. realizowanie celdéw zwigzanych 2z dziatalnoscig Stowarzyszenia, a w
szczegdblnosci realizacja ochrony w zakresie ubezpieczen majgtkowych i
osobowych poprzez zawarcie umowy z brokerem ubezpieczeniowym,
ustalanie wysokosci i termindw ptatnosci sktadek cztonkowskich,
zatrudnianie pracownikdw,
ustanawianie pelnomocnikow,
wykonywanie uchwat oraz realizacja strategii Walnego Zebranie Cz&onkow
uchwalanie okresowych planéw dziatania,
prowadzenie listy cztonkow Stowarzyszenla,
decyzje lub uchwaty o przyjeciu cztonkdw oraz ustaniu cztonkowstwa,
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k. sprawowanie nadzoru nad majgtkiem Stowarzyszenia.

20. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, prawo do reprezentacji Stowarzyszenia i

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

1.

zaciggania zobowigzan majgtkowych przystuguje dwom czionkom  Zarzgdu
Stowarzyszenia dziatajgcym tacznie. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, prawo
do reprezentacji Stowarzyszenia i do zaciggania zobowigzan przystuguje Prezesowi
Zarzadu jako jedynemu cztonkowi Zarzadu.

Petnomocnik Zarzgdu reprezentuje Stowarzyszenie -w granicach udzielonego mu
petnomocnictwa

Czionkowie Zarzgdu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcjg. Cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje zwrot
uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku z petniong funkgcja.

Wszelkie inne sprawy dotyczgce dziatalno$ci Zarzadu reguluje Regulamin pracy
Zarzgdu uchwalony przez Komisjg Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej nad dziatalnoScig
Stowarzyszenia odrebnym od Zarzadu i nie podlegajacym Zarzadowi w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej.

Komisja Rewizyjna skifada sie z 1 do 3 czionkow, w tym przewodniczgcego,
wybieranych w gtosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Cztonkdw na okres
wspolnej kadencji, ktéora wynosi 10 (dziesig¢) lat. Wspblna kadencja Komisji
Rewizyjnej oznacza, ze mandat czionka Komisji Rewizyjnej powotanego przed
uptywem danej kadencji Komisji Rewizyjnej wygasa rownoczesnie z wygasnieciem
mandatéw pozostatych cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawaé z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byC osoba, kiéra byta skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umy$ine écigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji
Rewizyjnej wynagrodzenia i zwrot uzasadnionych kosztéw. Walne Zebranie
Cztonkéw moze uchwala¢ w drodze uchwaty zasady i wysoko$é wynagrodzenia
przystugujgcego cztonkom Komisji Rewizyjnej i zasady zwrotu cztonkom Komisji
Rewizyjnej kosztdéw poniesionych w zwigzku z petniong funkcja.

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrola wszystkich form dziatalnosci, a w
szczeg6lnosci Zarzadu Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. powotanie i odwotanie Przewodniczacego Zarzgdu oraz pozostatych
Cztonkéw Zarzadu,

b. uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,

c. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

d. podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych przez Zarzad,

e. ustalenie zasad i wysoko$ci wynagrodzenie przystugujgcego cztonkom

Zarzadu Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzadowi zgody na zawigzanie spétki, nabywanie lub
obejmowanie udziatow lub akcji w spétkach handlowych.

-

Rozdziat V
Majatek i fundusze

Majgtek Stowarzyszenia powstaje z:

sktadek czionkowskich,

Srodkow finansowych otrzymywanych od cztonkdéw wspierajacych,
Srodkdw otrzymywanych od sponsorow,

darowizn,

zapisow i spadkow,
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f. dochoddéw wtasnej dziatalnoéci,

g. dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

h. dotadiji.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek ani zabezpieczeh zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do nastepujgcych oséb:. -

a. cztonkdéw Stowarzyszenie,

b. pracownikéw Stowarzyszenia,

c. matzonkow cztonkdéw i pracownikdéw Stowarzyszenia oraz ich krewnych lub
powinowatych w linii prostej, krewnych lub powinowatych w linii bocznej do
drugiego stopnia,

d. os6b zwigzanych z pracownikami lub czionkami Stowarzyszenia z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Stowarzyszenie bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

O podjeciu i zakonczeniu prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie
decyduje Walne Zebranie Wsp6lnikow w formie uchwaty.

Dochéd z dziatalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji  celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
Dziatalno§¢ gospodarcza Stowarzyszenia wedtug polskiej klasyfikacji dziatalnosci
(PKD) obejmuje:

a. PKD 66.29.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ubezpieczenia i fundusze
emerylalne,

b. PKD 66.21.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem
poniesionych strat,

c. PKD94.99.Z Dziatalnosé pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

d. PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

e. PKD 63.99.Z Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

f. PKD 82.11.Z Dziatalno§¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg

biura,

PKD 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania,

PKD 72.20.Z Prace badawcze dotyczgce rozwoju rynku ubezpieczen,

PKD 85.60.Z Dzialalno§¢ wspomagajgca edukacje,

PKD 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub
dzierzawionymi,

k. PKD 73.11.Z Dziatalno$¢ agenciji reklamowych
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Rozdziat VI
Postanowienia koficowe

. W przypadku podjecia uchwaly w sprawie likwidacji Stowarzyszenia, zostanie

przeprowadzona jego likwidacja.

W przypadku gdy Walne Zgromadzanie Cztonkéw w uchwale w sprawie likwidacji nie
wyznaczy likwidatoréw Stowarzyszenia, likwidatorami sg Cztonkowie Zarzadu.
Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia zostanie przeznaczony na cel
okreslony w uchwale w sprawie likwidacji Walnego Zebranie Czionkéw.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Tekst jednolity statutu podpisali wszyscy Zalozyciele



