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OKIEM BROKERA

MIESIECINIK UBEIPIECTENIDWY

Grupowo na zycie

Optymalny program ubezpieczenia powinien opiewaé na wysokie sumy ubezpieczenia, a zakres powinien koncentrowac sig na
Swiadczeniach dotyczacych ubezpieczonego. - Macoarmn Prrimvicz Kovn.

Grupowe ubezpieczenia na zycie funkgjo-
nujace w zakladach pracy stanowia pod-
stawowe zabezpieczenie zycia 1 zdrowia
pracownikow oraz cztonkéw ich rodzin,
petniac funkejg ochronng 1 dajac tym sa-
mym poczucie bezpicczenstwa i stabilnosci.

Wdrozenie takicj umowy w przedsigbior-
stwic odbywa si¢ za zgoda pracodawcy,
ktéry zwyczajowo wystepuje w charakte-
rze ubezpicczajacego. Standardowo skiad-
ka oplacana jest przez pracownikow we
whasnym zakresic poprzez comiesigezne
potracenie jej z wynagrodzenia pracowni-
ka. Pracodawca zatem nie ponosi z tytulu
wdrozenia umowy zadnych kosztow, a co
najwaznicjsze minimalizuje negatywne fi-
nansowe skutki dotykajace pracownikéw
w trudnych sytuacjach zyciowych.

REGULACJE PRAWNE

Regulacje prawne dotyczace rynku ubez-
picczeniowego w Polsce zawarte sa

w trzech podstawowych aktach praw-
nych. Sg to: Ustawa z 22 maja 2003 r.

o dziatalnosci ubezpieczeniowej; Ustawa
z 22 maja 2003 r. o po$rednictwie ubez-
pieczeniowym; Ustawa z 22 maja 2003 r.
o ubezpieczeniach obowigzkowych,
Ubezpieczeniowym Funduszu Gwaran-
cyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli
Komunikacyjnych. Kwestic uméw ubez-
pieczen zyciowych regulujg takze roz-
wigzania prawne dotyczace ubezpicczen
zawarte w Kodeksie cywilnym oraz dy-
rektywy unijne.

Od kilku lat pracodawcy zobligowani do
stosowania ustawy Prawo zaméwien pu-
blicznych réwniez w odniesieniu do gru-
powego ubezpieczenia na zycie podlegaja
procedurze PZP, wige musza dokony-
waé wyboru wykonawcy w trybie prze-
widzianym ustawa. Momentem przelo-
mowym byto opublikowanie w 2009 r.
przez Urzad Zamowien Publicznych opi-
nii na temat obowiazku stosowania prze-
pisdw ustawy takze w tym zakresic. Za
obowigzkiem stosowania ustawy opowia-
daja si¢ takze Trybunat Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej oraz Komisja Europej-
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ska. W swictle powyzszego, podmiot zo-
bowiazany do stosowania ustawy moze
dokonaé zawarcia lub przedtuzenia/od-
nowienia umowy wylacznie w ramach
postgpowania okreslonego w przepisach
ustawy PZP.

Niektorzy przedsigbiorcy, cheae uniknaé
koniecznosci stosowania ustawy PZD, si¢-
gajg po inne dostgpne na rynku rozwia-
zania, np. zawarcic umowy ubezpiccze-
nia poprzez przystapicnie do klubu PZU
Pomoc w Zyciu. Uwazam, ze takie podej-
$cie moze negatywnic odbijaé si¢ na wa-
lorze konkurencyjnosci oferty ubezpie-
czenia. Alternatywnym rozwigzaniem jest
takze ustanowienie w roli ubezpieczajace-
go zwigzkow zawodowych.

ZASADY OGOLNE

Umowa grupowego ubezpieczenia na zy-
cie adresowana jest przede wszystkim do
pracownikéw, jednak do ubezpieczenia
mogg przystepowaé takze wspoimalzon-
kowie lub partnerzy zyciowi oraz pelno-
letnie dzieci pracownikéw. Warunkiem
przyjecia do ubezpieczenia jest nieprze-
bywanie na zwolnieniu lekarskim oraz
brak orzeczenia o niezdolnosci do wyko-~
nywania jakicjkolwick pracy w stosunku
do danego ubezpicczonego. Ubezpiccze-
nie obejmuje szeroki zakres wickowy —
co do zasady wick wst¢pu do ubezpiecze-
nia ksztaltuje si¢ w przedziale 18-69 lat,

a ochrona moze trwaé az do roku, w kt6-
rym ubezpicczony korczy 70 lat, lub do
czasu aktywnego Swiadczenia pracy na
rzecz pracodawcy. Po ukoiiczeniu wskaza-
nego wicku ubezpieczonym oferowane sj
warunki ubezpieczenia w ramach tzw. in-
dywidualnej kontynuacji.

Ochrona ubezpieczeniowa dziala przez
24 godziny na dobg na calym swiecie (za
wyjatkiem ewentualnych ograniczeii te-
rytorialnych wynikajacych z konkretnych
$wiadczen, np. leczenie szpitalne czy ope-
racje chirurgiczne). Umowa ubezpiecze-
nia daje mozliwo$¢ dopasowania zakresu
ubezpieczenia tak, aby w miar¢ mozliwo-
$ci optymalnie zaspokajat potrzeby osob
ubezpicczonych. Cho¢ z tym bywa réz-
nie, trudno bowiem dogodzi¢ kazdemu —
ilu pracownikéw, tyle pomystéw na ideal-
na ochrong.

Zakres ochirony ubezpieczeniowej obej-
muje w szczegdlnodei $wiadezenia do-
tyczace zycia 1 zdrowia ubezpieczonego.
Bardzo czgsto programy obejmujy takze
$wiadczenia dotyczace czlonkéw rodziny,
np. powazie zachorowanie wspétmalzon-
ka/dziecka lub pobyt w szpitalu wspdt-
matzonka/dziecka.

Wysokos¢ sktadki ksztattuje si¢ zwykle

na poziomie kilkudziesigciu zlotych mie-
sigeznic 1 jest zalezna od wysokosci su-
my ubezpieczenia, zakresu ubezpie-

czen dodatkowych, wysoko$ci §wiadczen,
a przede wszystkim od liczby, wicku, plei
i zawodu 0séb przystepujacych do ubez-
pieczenia.

PROGRAM UBEZPIECZENIA

Program grupowego ubezpieczenia na
zycie wdrazany w przedsigbiorstwic, jak
wspomniatam wezesnicj, powinien by¢
jak najbardziej dopasowany do potrzeb
pracownikow, w szczegdlnosei w zakre-
sie ochrony ubezpieczeniowej. Wigkszg
szanse na zaspokojenie indywidualnych potizeb
pracownikow daje wdrozenie kilku wariantow
ubezpieczenia. Mnogo$é wariantéw uzalez-
niona jest jednak od liczby ubezpieczo-
nych — im wigksza liczba os6b zatrudnio-
nych w przedsi¢biorstwic, tym wigksza
szansa na rozbudowany program ubez-
pieczenia.

Ostatnio ogdlng tendencja widoczng na
rynku ubezpieczeniowym jest wdraza-
nie skonsolidowanych programéw grupo-
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wego ubezpieczenia na zycie. Duza liczba
0s6b ubezpieczonych zwigksza szanse na
obnizenic wysokosci skladek, zmniejsza
si¢ bowiem ryzyko jednostkowe po stro-
nie ubezpicczycicla.

Wazne, aby poszczegdlne warianty ubez-
pieczenia zréznicowane byly nie tylko
pod wzgledem wysokosci sum ubezpie-
czenia czy wartosci $wiadczen, lecz tak-
ze pod wzgledem katalogu oferowanych
$wiadczen. Warto zadbaé o to, aby pro-
gram ubezpicczenia zawieral warian-

ty dedykowane osobom, ktore planuja

w przyszlosci mie¢ potomstwo, ale tak-
ze osobom, ktore nie przewiduja powigk-
szenia rodziny, oraz tzw. singlom, ktd-
rzy nic s3 zaintercsowani ,$wiadczeniami
rodzinnymi”. Nic mozna tez zapomnieé
o osobach, ktore kfadg szczegdlny nacisk
na wypadkowo-ochronny charakter ubez-
pieczenia. Sama zaliczylabym si¢ do tej
ostatnicj grupy. Moim zdaniem kluczowe
jest nalezyte zabezpieczenie rodziny na
wypadcek ewentualnej $mierci (choé po-
glad ten moze by¢ rézny w zaleznosci od
wieku ubezpieczonego czy sytuacji mate-
rialnej) lub siebie na wypadek wystapienia
cigzkicj choroby czy trwalego uszczerb-
ku na zdrowiu, gwarantujac sobie wypla-
t¢ stosunkowo wysokiej kwoty i uzysku-
jac szans¢ na utrzymanie standardu zycia
na dotychczasowym poziomic. I chyba
nic jestem w tym odosobniona, poniewaz
coraz czgsciej spotykam si¢ z podobnym
zdaniem.

Uwazam, ze optymalny program ubez-
pieczenia powinien opiewaé na wysokie
sumy ubezpicczenia, a zakres ubezpiccze-
nia powinicn koncentrowacé si¢ na §wiad-
czeniach dotyczacych ubezpieczone-

go (przeciez wspdlmalzonek, partner czy
pelnoletnie dziecko moga przystapi¢ do
umowy grupowecj) i obejmowac przede
wszystkim $wiadczenia dotyczace zgonu
ubezpicczonego, powaznego zachorowa-
nia, leczenia specjalistycznego, trwaltego
uszczerbku i inwalidztwa. Doswiadcze-
nie wskazuje, ze znacznie cz¢sciej klien-
ci decyduja si¢ na tzw. programy rodzin-
ne obejmujace urodzenie dziecka, zgon
dziecka i zgon rodzica/tescia. Mam jednak
watpliwosci, czy gra jest warta §wiecz-

ki, biorac pod uwagg, ze koszl Swiadczenia
na wypadek $mierci rodzica stanowi na ogot az
20%-30% tacznej skiadki miesiecznej, przy za
fozeniu ewentualnej wyptaty wynoszacej $red
nio 2-3 tys. zi.

Zauwazy¢ nalezy, ze coraz wigkszym po-
wodzeniem ciesza si¢ takze tzw. warianty

VIP-owskie, szczegblnie w duzych przed-
si¢biorstwach, gdzic wartoéci $wiadczen
ksztattujg si¢ na znacznic wyzszym pozio-
mie niz standard rynkowy.

Ubezpieczyciele nicustannie przesciga-
ja si¢ w udoskonalaniu zakresu ochro-

ny ubezpicczeniowej, rozszerzajac swoje
katalogi o nowe §wiadczenia (Swiadcze-
nie lekowe, sanatoryjne, urodzenic dziec-
ka wymagajacego leczenia) czy tez zwick-
szajac wachlarz powaznych zachorowan
o nowe jednostki chorobowe (na rynku
mozna juz spotkac oferty zakltadajace 50,
a nawet 60 chordb).

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

Na szczeScie 7 pozoru sztywne warunki
ubezpieczenia oferowane przez zaklady ubez-
pieczen podlegajq negocjacjom. Oczywiscie
im bardziej strategiczny klient, tym wigksze
pole do popisu. Ubezpieczyciele pozwa-
laja na modyfikacje warunkéw poprzez
zniesicnic karencji, podwyzszenie wie-
ku wstegpu do ubezpieczenia czy od-
stgpstwa od pewnych nickorzystnych
postanowien ogdlnych warunkéw ubez-
pieczenia. Klienci korporacyjni moga
ponadto liczyé na wezszy katalog wyla-
czen czy tagodniejsze brzmienie wybra-
nych definicji.

KORZYSCI WYNIKAJACE Z ZAWARCIA
umMmowy

Grupowe ubezpieczenia na zycie gwaran-
tuja poczucie bezpicczenistwa w trudnych
sytuacjach zyciowych takich jak ci¢zka
choroba, pobyt w szpitalu czy niczdolnosé
do pracy. W sytuacji, gdy statystyczny Polak nie
posiada wiekszych oszczednosci, Swiadczenie

z ubezpieczenia na zycie wyptacone w nastgp
stwie $mierci ubezpieczonego czesto jest jedy
nym rzeczywistym wsparciem finansowym dla
0s0b uposazonych.

Z drugiej jednak strony §wiadczenie mo-
ze by¢ réwniez wyplacone na okolicz-
no$¢ narodzin dziecka, a wigc w radosne;j
chwili naszego zycia.

Do korzysci wynikajacych z zawarcia
umowy grupowego ubezpieczenia na zy-
cie nalezy zaliczy¢:

= grupowy charakter ubezpieczenia gwa-
rantuje znacznie taiiszy koszt ochrony
ubezpieczeniowej w stosunku do
ubezpieczenia indywidualnego;

® przystapienie do ubezpicczenia bez
weryfikacji stanu zdrowia — brak ankiet
medycznych czy badan lekarskich;

= wigksze poczucie bezpieczenstwa
przez calg dobg na calym $wiecie;

= wicksza szansa utrzymania standardu
zycia ubezpieczonego na dotychczaso-
wym poziomie;

= pomoc finansowa dla uposazonych
w razie §mierci ubezpieczonego;

= ubezpieczenic na zycie moze stanowic
zabezpieczenie kredytu hipotecznego
(cesja praw).

W praktyce sktadka ubezpicczeniowa mo-
ze by¢ réwniez finansowana lub wspot-
finansowana przez pracodawcg, choé to
w dalszym ciggu w naszym kraju jeszcze
rzadko$¢. W takim przypadku korzysci dla
pracodawcy sy nastgpujace:

= pracodawca, pod pewnymi warun-
kami, moze zaliczy¢ oplacone przez
sicbie skiadki do kosztow uzyskania
przychodéw;

®» mozliwoé¢ zwolnienia pracodawcy
z obowigzku wyplaty odprawy po-
Smiertnej;

= mocniejsze zwigzanie z firma kluczo-
wych pracownikéw;

= ubezpicczenie moze stanowié ele-
nment systemu motywacyjnego
firmy i wplywaé pozytywnie na jej
wizerunek.

Dzigki temu, Ze pracodawcy przyczynia-
ja si¢ do wynegocjowania lepszych wa-
runkdw ubezpieczenia przy atrakcyjnych
stawkch, grupowe ubezpieczenie staje

si¢ standardem. Przy zawieraniu uméw
ubezpicczenia grupowego przedsigbiorcy
coraz cz¢éciej korzystaja z pomocy broke-
réw ubezpieczeniowych i ich do§wiadcze-
nia w kwestiach pracowniczych ubezpie-
czen na zycie. '

Moim zdaniem jednak warto takze po-
mysle¢ o dodatkowej indywidualnej
ochronie, maksymalnie dopasowanej do
wlasnych potrzeb. Tym bardziej ze tra-
dycyjna umows grupowego ubezpie-
czenia na zycie jesteSmy zwiazani dopd-
ty, dopoki trwa stosunck prawny taczacy
nas z pracodawcs. Swietnie, gdy moze-
my pozwoli¢ sobie na wigcej niz jed-

ng umowe ubezpieczenia i w ten sposéb
kumulowaé §wiadczenia, ale to zalezy
juz od indywidualnych mozliwosci fi-
nansowych. O




